
企業
變革管理

組織專案和倡議
變革管理

通過支持每個人完成他們個人的變革旅
程來實現個人成功。

個人變革管理

個人
變革管理

Prosci 顧問諮詢服務通過幫助您
在最需要的地方建立企業變革能
力，為個人、專案團隊和組織提
供支持。融合了變革的藝術和科
學，使用基於研究且行業領先的
策略和工具來開發和提供定制的
諮詢服務，幫助您在變革中取得
成功。

• 我們幫助他們制定策略，指導他們的團
隊通過變革

• 我們為您獨特的組織結構和變革倡議定
制輔導策略

無論 Prosci 顧問是否進行了變革從業人
員或高層業務領導的個人輔導課程，我
們仍然專注於結果：

提升從業人員能力
我們幫助最近認證的從業人員提升他們的
變革管理能力：

輔導領導者
我們幫助業務和變革領導者有效地領導他
們的變革倡議：

建立變革能力
通過個人輔導，我們可以快速確定滿足您
當前需求的方法，並培養可持續的技能：
• 通過基於角色的輔導，我們提高了您組

織中負責變革管理的人員的技能

• 我們幫助您建立組織各層級每個人的變
革能力

聯絡我們了解更多關於 Prosci 顧問諮詢服務如何幫助您組織中的個人在其重要的推動
變革的角色中取得成功。

• 我們幫助他們從ADKAR®模型中的知
識轉移到能力

• 我們幫助他們選擇將哪些變革工具應
用於他們的專案以及如何應用，以獲
得更好的專案成果

Prosci 個人變革管理顧問諮詢服務，使您的變革團隊具備在個人
角色中取得成功的技能。 Prosci 顧問指導您的變革從業人員、專
案經理、業務負責人和其他人，以便他們有效支持您的專案和業務
目標。在參與過程中，我們將評估處於變革推動角色的人員的能
力，提供個人指導，並最大限度地提高他們對您的變革的影響。

常見的參與類型
在賦能和提升那些負責在組織中進行變革的個人的技能時，每個客
戶都需要一些不同的東西。以下是我們可以如何幫助您的變革推動
員工成功履行其職責的幾個例子：

注重成果
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• 您的從業人員完成了培訓，但不確定接下來他們的項目要做什麼

• 您的領導者需要輔導來幫助他們有效地領導重大變革

• 您組織中的專案經理除了專案管理技能外，還需要變革管理技能

• 您的專案發起人的任務是推動組織的加速或複雜變革，並且需
要最佳方法的見解

https://www.teammax.cc/zh-hant/%e8%81%af%e7%b5%a1%e6%88%91%e5%80%91/
https://www.teammax.cc/zh-hans/
https://www.teammax.cc/zh-hans/



