
企业
变革管理

个人
变革管理

组织项目和倡议的变革管理

我们通过为项目团队提供改善员工对变革的采用和使用
的知识和技能来提高项目的成果和投资回报（ROI）。

组织项目和倡议
变革管理

注重成果
我们的顾问嵌入到您的项目团队，始终
专注于每个步骤的结果：

推进您的项目
我们帮助您的关键项目向前推进：

改善项目成果
我们经验丰富的变革顾问赋能您的团队
成为变革推动者：

建立变革能力
我们帮助您的团队建立现在和未来都可
以运用的能力：

• 我们为您提供工具和策略，帮助员
工在变革中茁壮成长

• 我们帮助您识别和制定正确的变革
计划（例如，沟通计划、职能经理
计划），以鼓励受变革影响的员工
采用变革

• 我们与您合作，应用一个有意图、
结构化的方法到您的项目中

• 我们帮助您提高项目实现预期的成
功指标、业务目标和投资回报率的
可能性

• 我们为您的团队提供经过验证的变
革管理最佳实践方法以推动成功的
变革

• 为了帮助您建立变革能力，我们与
您的团队合作，以便他们了解如何
以及在何时应用Prosci方法论

Prosci 顾问咨询服务通过帮助
您在最需要的地方建立企业变
革能力，为个人、项目团队和
组织提供支持。融合了变革的
艺术和科学，使用基于研究且
行业领先的策略和工具来开发
和提供定制的咨询服务，帮助
您在变革中取得成功。

Prosci 织项目和倡议的变革管理顾问咨询服务可帮助您实现
关键的高价值项目跨越终点线，并实现项目投资回报率。不论
您在项目启动、设计和开发阶段或积极管理变革时，Prosci 顾
问都会与您的项目团队、业务负责人和发起人合作，帮助您的
项目取得成功。在参与期间，我们与您的团队合作，以提高所
有角色的变革能力。 

常见的参与类型
无论您是缺乏必要的项目技能、需要推进重要的项目、或是需
要一些帮助来管理您的项目工作量，我们都能够通过专业知识
和活动来填补这些差距，例如：

联系我们了解更多关于 Prosci 顾问咨询服务如何帮助您组织的项目和计划成功。

上海缇麦克斯管理咨询有限公司
www.teammax.cc

• 对项目进行发现以确定项目健康状况，并提供推进的战略

• 就变革战略提出建议以支持项目目标

• 共同创建详细的变革管理计划

https://www.teammax.cc/zh-hans/%E8%81%94%E7%B3%BB%E6%88%91%E4%BB%AC/
https://www.teammax.cc/zh-hans/
https://www.teammax.cc/zh-hans/



