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企業變革管理

我們通過建立變革管理戰略、定義變革管理角色以

及將變革管理嵌入到您組織的結構和文化中來幫助

建立企業變革能力。

注重成果Prosci 顧問諮詢服務通過幫助
您在最需要的地方建立企業變
革能力，為個人、專案團隊和
組織提供支持。融合了變革的
藝術和科學，使用基於研究且
行業領先的策略和工具來開發
和提供定制的諮詢服務，幫助
您在變革中取得成功。

• 您希望整個組織更好地應對變革，但您不知道從哪裡開始

• 您的組織正在經歷變革飽和、變革失調和變革衝突，您必
須找到一種方法來更好地支持您的員工應對變革

• 您了解變革是一項戰略要務，並且您的研究告訴您建立變
革能力是必經之路

• 我們制定與您的業務目標相一致的企
業變革管理戰略

• 我們建立能力以提高當前和未來計劃
和專案的投資回報率

• 我們和您合作定義變革管理辦公室的
角色和責任。

• 我們幫助您提升變革管理成熟度和
信用

• 通過標準化，我們使您能夠在整個組
織中持續且有效地部署變革管理

• 我們幫助您在整個組織中開發通用的
變革語言，促進參與度和信任讀，並
為應對阻力創造更好的途徑

Prosci 企業變革管理顧問諮詢服務幫助您建立組織的變革能
力。 Prosci 顧問與您合作制定企業變革管理戰略，或變革管
理辦公室建議，以便您有效地實施對您的組織至關重要的變
革。在參與期間，我們將與您的變革領導者和從業人員合
作，以提高所有角色的變革能力。我們將幫助您建立一個隨
時準備改變的文化。

常見的參與類型
無論您處於更好地在組織中實施變革的過程中的哪個階段，
我們都可以開發定制化方法來推進您的變革能力。以下是我
們可以幫助解決的幾個挑戰示例：

無論我們是在您的組織中開發能力、建
立變革管理辦公室，還是評估您的變革
管理成熟度，我們的 Prosci 顧問在整
個參與過程中始終專注於成果：

建立變革能力
我們幫助您建立變革能力：

建立變革管理辦公室
我們幫助您為您的組織創建定制的變革
管理辦公室架構：

標準化變革管理
我們幫助您將變革管理嵌入到組織
結構中：

聯絡我們了解更多關於 Prosci 顧問諮詢服務如何幫助您的組織建立企業變革能力。

華茂科技股份有限有限公司
www.teammax.cc

https://www.teammax.cc/zh-hant/%e8%81%af%e7%b5%a1%e6%88%91%e5%80%91/
https://www.teammax.cc/zh-hans/
https://www.teammax.cc/zh-hans/
https://www.teammax.cc/zh-hans/



